
Al Personale docente e ATA dell’IC “C. Caruso” 

Alla DSGA 

ATTI/Sito/RE 

Circolare n.123  del Dirigente Scolastico 

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale – A.S. 2026/2027 

Si informa il personale in indirizzo che l’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania – Ambito 
Territoriale di Avellino ha comunicato le modalità per la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro 
a tempo parziale (part‑time), nonché per la variazione dell’orario part‑time e il rientro a tempo pieno. 

1. Termine di presentazione delle domande 

Il personale interessato dovrà presentare apposita istanza entro e non oltre il 15 marzo 2026. 
Farà fede la data di protocollo della scuola. 

2. Tipologie di richiesta 

Entro la scadenza indicata è possibile richiedere: 
− trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;  
− modifica dell’orario di lavoro già in regime di part‑time;  
− rientro dal tempo parziale al tempo pieno. 

3. Durata del contratto part‑time 

• Il contratto ha durata biennale (2 anni). 

• Chi ottiene il part‑time per la prima volta non può rientrare a tempo pieno prima della 
scadenza del biennio, salvo gravi e documentate esigenze. 

• Al termine dei due anni il rapporto part‑time si rinnova automaticamente, salvo richiesta di 
rientro a tempo pieno nei termini previsti. 

4. Procedura 

Le domande, compilate sugli appositi modelli allegati, dovranno essere consegnate in segreteria. 

Successivamente l’Istituzione scolastica provvederà agli adempimenti amministrativi previsti e all’invio 
all’Ambito Territoriale di Avellino entro i termini stabiliti. 

La stipula dei contratti avverrà dopo la pubblicazione dell’elenco del personale autorizzato da parte 
dell’Ambito Territoriale.  

Si allega modulistica. 

Il Dirigente Scolastico 
prof. Attilio Lieto 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del DLgs 82/2005  e ss.mm.ii. e norme correlate 
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