
 
Ai Docenti: 

Silvia Iarrusso 
Clara Testa 

Olimpia Luongo 
Bonifacio Taddeo 

Salvatore Tangredi 
Filomena Famiglietti 

Mario Altavilla 
E p.c.: 

Al Personale dell'IC "C. Caruso" 
Al Dsga 

Agli Atti / Sito Web / RE 
 

OGGETTO: Nomina Coordinatore Dipartimento Disciplinare – Anno scolastico 2025-2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l'art. 5 del DPR n. 275/1999 sull'Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;  

VISTO il CCNL del comparto scuola vigente; 

VISTO l'art. 25 del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e 
integrazioni; 

VISTO l'art. 21 della legge n. 59 del 15/03/1997; 

VISTI gli orientamenti ministeriali contenuti nel Decreto 31.7.2007, nella nota prot. N° 1296 
del 31.01.2008 e successive integrazioni; 

VISTA la L. 107 del 13/07/2015; 

VISTA la disponibilità degli interessati; 

VISTA la delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 08 settembre 2025, relativa all'individuazione 
dei docenti coordinatori dei Dipartimenti disciplinari per l'A.S. 2025-2026. 

NOMINA 
 

i destinatari del presente decreto quali Coordinatori dei Dipartimenti disciplinari per l'anno 
scolastico 2025-2026: 
 

DIPARTIMENTI INFANZIA / PRIMARIA SECONDARIA I GRADO 

LINGUISTICO - LETTERARIO Iarrusso Silvia  Testa Clara 

SCIENTIFICO - TECNOLOGICO Luongo Olimpia Taddeo Bonifacio 

DEI LINGUAGGI NON VERBALI /////////////////// Tangredi Salvatore 

INTEGRAZIONE E INCLUSIONE Famiglietti Filomena Altavilla Mario 

 



Compiti e Funzioni  
 Interventi sistematici per garantire la continuità verticale e la coerenza interna della 

programmazione dei curricoli per competenze.  
 Predisposizione di progetti inter/pluridisciplinari.  
 Elaborazione del sistema di valutazione delle competenze (dalla rilevazione dei prerequisiti alle 

prove finali comuni) e della loro certificazione.  
 Punto di riferimento e raccordo per:  

 Attivare nuove modalità di progettazione educativa, monitoraggio e benchmarking.  
 Favorire la diffusione di metodologie e strumenti innovativi per la didattica per competenze.  
 Avviare interventi sistematici di aggiornamento, anche in rete.  

 
Prodotti attesi  
 Declinazione delle competenze in abilità e conoscenze.  
 Matrice e Rubrica delle competenze (indicatori e livelli). 
 Riesame dei criteri di valutazione del profitto e del comportamento.  
 Griglie di osservazione e proposte per le UdA. 
 Materiale divulgativo per l'aggiornamento dei nuovi docenti. 
 
Trattamento economico: per lo svolgimento di tali attività è previsto un compenso annuo lordo a 
carico del fondo di istituto stabilito in sede di Contrattazione Integrativa e previa relazione finale.  
 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Attilio LIETO 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del DLgs 82/2005  e ss.mm.ii. e norme correlate 

 


