
1 

 

 

 

Al personale scolastico 
Alle famiglie 

Ai Comuni di Altavilla Irpina, Grottolella e Montefredane 
All’Azienda Speciale Consortile A04 

 
Alla DSGA 

Sito Web/Amministrazione Trasparente/Bacheca R.E./Atti 
 
 
OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE GLI-GLO ANNO SCOLASTICO 2026/2027 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la L. 104/1992, “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 

persone in situazione di Handicap” e successive modificazioni; 

VISTO il D.lgs. 297/1994; 

VISTA la Legge 328/2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali” con particolare riferimento all’art. 14; 

VISTA la L. 18/2009, “Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti 

delle persone con disabilità”; 

VISTA la L. 170/2010, “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito 

scolastico”; 

VISTA la Direttiva Ministeriale del 27/12/2012, “Strumenti di intervento per alunni con bisogni 

educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 

VISTA la L. 107/2015; 

VISTO il D.lgs. 62/2017, “Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel 

primo ciclo ed esami di Stato”;  

VISTO il D.lgs. 66/2017, “Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con 

disabilità”; 

VISTO il D.lgs. 96/2019; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 come recepito dal D.lgs. 101/2018, 

recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
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protezione dei dati)”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 153/2023, "Adozione del modello nazionale di piano 

educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalità di assegnazione delle 

misure di sostegno agli alunni con disabilità" 

VISTO il DL 170/2026 

ACQUISITE le disponibilità a far parte del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione dei genitori Michela 

Scioscia (prot. 6223 del 01/10/2026) e Rosanna Maselli (prot. 6339 del 06/10/2026) e degli 

assistenti sociali dott.ssa Annalisa De Vito (prot. 6397 del 08/10/2026) e dott. Giuseppe Freda 

(prot. 6399 del 08/10/2026) 

DECRETA 

 
La costituzione del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) e dei singoli Gruppi di Lavoro Operativi per 
l’Inclusione (GLO) dell’Istituto Comprensivo “Cosimo Caruso” di Altavilla Irpina per l’a.s. 2026/2027 
 

 

Art. 1 - Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) 

Il GLI è istituito ai sensi dell’art. 9, comma 8, del D.lgs. 66/2017. Svolge compiti di coordinamento, 

indirizzo e monitoraggio delle politiche di inclusione dell’Istituto per tutti gli alunni con Bisogni 

Educativi Speciali. 

1. Composizione del GLI a.s. 2026/2027 

Il GLI è costituito come segue: 

 Dirigente Scolastico: Alessandro Zampella 

 Funzione Strumentale Inclusione: Filomena Famiglietti 

 Responsabili di plesso Infanzia/Coordinatori intersezioni: tutti  

 Coordinatori classi Primaria e Secondaria: tutti 

 Rappresentanti dei genitori di alunni con BES: Michela Scioscia, Rosanna Maselli 

 Rappresentante dell’ASL: Francesca Foglia 

 Rappresentanti Enti Locali/Servizi Sociali: Annalisa De Vito, Giuseppe Freda 

 
2. Funzioni del GLI 

- Rilevazione e monitoraggio dei BES della scuola 

- Supporto ai Consigli di Classe nella definizione e attuazione dei piani personalizzati 

- Valutazione del livello di inclusività dell’istituzione scolastica 

- Elaborazione e aggiornamento del Piano per l’Inclusione (PI) d’istituto 
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Il GLI si riunisce in seduta plenaria almeno due volte all’anno ed è presieduto dal Dirigente 

Scolastico o un suo delegato. Ai componenti non spetta alcun compenso, gettone di presenza, 

rimborso spese o altro emolumento comunque denominato. 

 

Art. 2 - Gruppi di Lavoro Operativi per l’Inclusione (GLO) 

I GLO sono costituiti a livello di ogni singola istituzione scolastica per ciascun alunno con 

disabilità accertata, ai sensi del D.lgs. 66/2017 e del D.I n. 153/2023. 

. 

1. Composizione del GLO 

 Team dei docenti contitolari/Consiglio di Classe (inclusi i docenti di sostegno) 

 Genitori dell’alunno/a o chi esercita la responsabilità genitoriale 

 Figure professionali specifiche interne ed esterne alla scuola (es. assistenti 

all’autonomia e alla comunicazione) 

 Unità di Valutazione Multidisciplinare dell’ASL competente e specialisti segnalati dalla 

famiglia 

La partecipazione delle diverse componenti avviene su base paritetica e autonoma. Il 

Dirigente Scolastico può autorizzare la partecipazione di specialisti indicati dalla famiglia in 

conformità alle Linee Guida vigenti. 

 

2. Funzioni del GLO 

 Redazione, approvazione e verifica periodica del Piano Educativo Individualizzato (PEI) 

 Proposta della quantificazione delle ore di sostegno e delle altre misure di supporto e 

assistenza, tenuto conto del Profilo di Funzionamento 

 Raccordo con il Progetto Individuale di cui all’art. 14 della L. 328/2000 

 

Il GLO viene convocato dalla scuola in tempi utili per garantire la partecipazione dei 

componenti, per almeno tre incontri durante l’anno scolastico. Ai componenti non spetta 

alcun compenso, gettone di presenza, rimborso spese o altro emolumento comunque 

denominato. 
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Art. 3 - Pubblicazione e validità 

Il presente decreto ha validità per l’anno scolastico 2026/2027 e viene pubblicato sul sito web 

istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 
Altavilla Irpina, 11/10/2026        Il Dirigente Scolastico 
                    Prof. Alessandro Zampella 

 


	OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE GLI-GLO ANNO SCOLASTICO 2026/2027
	DECRETA
	Art. 2 - Gruppi di Lavoro Operativi per l’Inclusione (GLO)
	.
	Art. 3 - Pubblicazione e validità


		2026-10-11T22:18:48+0200
	Alessandro Zampella




